
 

Per sofort oder nach Absprache suchen wir eine 

Leitung Pflege & Betreuung (70–90 %) 
Führen. Pflegen. Mitgestalten. 

Sie möchten Leitung Pflege & Betreuung sein und nicht den ganzen Tag im Büro sitzen? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig. 
Viele Führungspositionen in der Langzeitpflege bestehen heute hauptsächlich aus Administration, 
Sitzungen und Personaleinsatzplanung. Der direkte Kontakt zu Bewohnerinnen und Bewohnern geht 
dabei oft verloren. 

Wir glauben, dass gute Führung anders aussieht. 

Beim Verein Pflegewohnungen RBH führen Sie eine unserer vier familiären Pflegewohnungen und 
bleiben gleichzeitig Teil des Pflegealltags. Sie arbeiten aktiv in der Pflege mit, kennen Ihre 
Bewohnerinnen und Bewohner persönlich und unterstützen Ihr Team dort, wo Sie gebraucht werden. 
Denn wir sind überzeugt: Wer ein Team führen möchte, sollte dessen Alltag kennen. 

Wer wir sind 

Der Verein Pflegewohnungen RBH betreibt vier familiäre Pflegewohnungen in Rüti, Bubikon und 
Hombrechtikon. Rund 35 Bewohnerinnen und Bewohner finden bei uns ein Zuhause, in dem 
Menschlichkeit, Selbstbestimmung und Gemeinschaft im Mittelpunkt stehen. 
Unsere Pflegewohnungen sind bewusst klein. Wir möchten keine Institution sein, sondern ein 
Zuhause. Ein Ort, an dem Menschen mitbestimmen, sich einbringen und ihren Alltag möglichst selbst 
gestalten können. 
Dasselbe gilt auch für unsere Mitarbeitenden. 
Kurze Entscheidungswege, gegenseitige Unterstützung und ein wertschätzendes Miteinander prägen 
unsere Zusammenarbeit. 

Eine Führungsaufgabe, die anders ist 

Als Pflegedienstleitung übernehmen Sie die fachliche Verantwortung für eine Pflegewohnung. 
Dabei stehen Sie nicht alleine da. 
Jeder Standort verfügt zusätzlich über eine Teamleitung, welche Sie im operativen Alltag unterstützt. 
Gleichzeitig arbeiten Sie eng mit den drei weiteren Pflegedienstleitungen sowie unserer 
Geschäftsleitung zusammen. Gemeinsam entwickeln wir unseren Verein weiter und unterstützen uns 
gegenseitig. 
Sie führen also nicht von oben sondern mitten im Geschehen. 

Gestalten statt verwalten 

Unser Verein befindet sich in einer spannenden Entwicklungsphase. 
Wir modernisieren Prozesse, führen digitale Arbeitsmittel ein, entwickeln unsere Organisation weiter 
und hinterfragen bestehende Abläufe. 
Dafür suchen wir keine Person, die einfach Bestehendes verwaltet. 
Wir suchen jemanden, der Freude daran hat, mitzudenken, Ideen einzubringen und Veränderungen 
aktiv mitzugestalten. 

Ihre Meinung zählt. 
Ihre Erfahrung ist gefragt. 
Und wenn Sie eine gute Idee haben, hören wir zu. 



Ihre Aufgaben 

 Fachliche Leitung einer familiären Pflegewohnung 
 Begleitung, Förderung und Unterstützung Ihres Teams 
 Sicherstellung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualität 
 Personelle Führung in Zusammenarbeit mit der Teamleitung 
 Zusammenarbeit mit Angehörigen, Hausärzten und externen Fachpersonen 
 Mitarbeit an Projekten sowie an der Weiterentwicklung unserer Organisation 

Das bringen Sie mit 

 Diplom als Pflegefachperson HF/FH oder eine gleichwertige Ausbildung 
 Führungserfahrung oder die Motivation, Führungsverantwortung zu übernehmen 
 Freude an einer familiären Wohnform 
 Hohe Sozialkompetenz und ein wertschätzender Führungsstil 
 Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein 
 Offenheit gegenüber Veränderungen und neuen Ideen 
 Humor und Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen 

Was Sie bei uns erwartet 

Sie führen und pflegen gleichzeitig. 
Sie verbringen nicht Ihre ganze Arbeitszeit im Büro, sondern bleiben Teil des Pflegealltags. 

Sie können mitgestalten. 
Wir befinden uns mitten in einer spannenden Modernisierung. Digitalisierung, neue Prozesse und 
innovative Ideen sind ausdrücklich erwünscht. 

Sie arbeiten in einer überschaubaren Organisation. 
Kurze Entscheidungswege ermöglichen es, Ideen rasch umzusetzen. 

Sie tragen Verantwortung, aber nicht allein. 
Neben Ihrer Teamleitung stehen Ihnen drei weitere Pflegedienstleitungen sowie die Geschäftsleitung 
als Sparringspartner zur Seite. 

Sie erleben echte Nähe. 
Zu Ihren Bewohnerinnen und Bewohnern. Zu Ihrem Team. Und zu einer Organisation, in der man sich 
kennt. 

Warum wir? 

- Weil wir überzeugt sind, dass gute Pflege dort entsteht, wo Menschen Zeit füreinander haben. 
- Weil Führung bei uns bedeutet, Vorbild zu sein. 
- Weil wir lieber gemeinsam Lösungen finden, als uns hinter Hierarchien zu verstecken. 
- Und weil wir Menschen suchen, die nicht nur einen neuen Arbeitsplatz möchten, sondern 

einen Ort, an dem sie etwas bewegen können. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Foto an: 

bewerbung@pwg-rb.ch 
Verein Pflegewohnungen RBH 
z.H. Jith Burkhard 
Spitalstrasse 13 
8630 Rüti ZH 
 
 


